
1.Федеральный МРОТ станет 27 093 рублей

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в 2026 году вырастет
до 27 093 рублей. МРОТ является базовой единицей для расчёта
большинства пособий и выплат, которые увеличатся автоматически.

2. Повышение размера страховой пенсии

Стоимость одного индивидуального пенсионного коэффициента
увеличится со 145,69 до 156,76 рублей, а размер фиксированной
выплаты к страховой пенсии по старости возрастёт с 8907,70 до
9584,69 рублей.

3. Увеличение ставки налога на добавленную стоимость

Основная ставка НДС увеличится с 20 до 22%. При этом льготная
ставка 10% сохранится для социально – значимых товаров.

4. Снятие ограничений по учёту в страховом стаже
периодов ухода за ребёнком в возрасте до 1,5 лет

В стаж войдут периоды ухода за всеми детьми, независимо от
их количества, а повышенный индивидуальный пенсионный
коэффициент 5,4 начнут начислять не только на четвёртого, но и за
каждого последующего малыша.



5. Увеличение минимального дохода
для получения пособия на ребёнка

С 1 января у каждого трудоспособного члена семьи, которая
хочет оформить единое пособие на ребёнка, доход за предыдущий
год должен быть не меньше 8 МРОТ (до этого – 4 МРОТ).

6. Семьям с двумя и более детьми станет
доступна ежегодная налоговая выплата

Ее сможет получить каждый из родителей, если размер
среднедушевого дохода семьи не превышает 1,5-кратную величину
регионального прожиточного минимума. Выплату произведут в
размере разницы между суммой исчисленного НДФЛ за предыдущий
год и суммой налога, рассчитанного по ставке 6%. Выплату назначит
территориальный орган СФР по заявлению налогоплательщика.

7. Материальную помощь до 1 млн руб.
при рождении детей освободят от НДФЛ

Размер необлагаемой обязательными платежами единовременной
выплаты (в том числе матпомощи) на каждого ребенка при рождении,
усыновлении или при установлении над ним опеки увеличится с 50
тыс. до 1 млн. руб. С суммы превышения придется уплатить налог.
Это касается тех выплат, которые работодатель вправе оказывать
своим работникам в течение первого года после рождения,
усыновления или установления опеки над ребенком.

8. Увеличится возраст выхода на пенсию

В 2026 году на страховую пенсию по старости смогут выйти
мужчины, которым исполнилось 64 года. Женщины могут выйти на
страховую пенсию по старости в 2026 году, если им исполнилось 59
лет (1967 год рождения и раньше). Вместе с тем на социальную
пенсию смогут претендовать мужчины, достигшие возраста 69 лет
(1957 год рождения и раньше) и женщины с 64 лет (1962 год
рождения или раньше).



9. Изменение структуры ИНН для организаций

С 1 января, вместо свидетельства и уведомления о постановке
на учёт или снятия с него, будут давать выписку из ЕГРН.

10. Призыв в российскую армию станет круглогодичным

С 2026 года на военную службу станут призывать не дважды в год,
а круглогодично - на основании указа Президента РФ.

И это ещё не все новшества!
Познакомиться с остальными приглашаем к нам,

в Центральную районную библиотеку имени Л. Иванова.

Наш адрес: г. Тюкалинск, ул. Ленина,30;
Email: tukalinkalib@mail. ru;

Сайт: tukalinsklib.ru;
Тел.: 8(381 76) 2-14-62
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